
ПЕРСОНАЛ

Empower предлагает хорошие возможно-
сти Профессионального и карьерного роста. В 
пределах компании сотрудники имеют воз-
можность перевода на какую угодно позицию. 
Обмен ресурсами между странами еще нужда-
ется в развитии.

EMPOWER ПРЕДЛАГАЕТ 

ВОЗМОЖНОСТЬ ДЛЯ РАЗВИТИЯ И РОСТА

В 2007 году Empower внедрила программу раз-
вития навыков. Программа развития персона-
ла включает в себя обязательное специализи-
рованное обучение и приобретение професси-
ональной квалификации согласно поставлен-
ным целям отдельных подразделений.

Офисный и старший офисный персонал 
может получить профессиональные навыки в 
системах управления и технологий. Тренинги 
для менеджеров фокусируются на развитии 
унифицированного управления и культуры, а 
также на навыках супервизора. В 2007 году 800 
сотрудников Empower Повысили свою квали-
фикацию.

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ РАБОЧИМИ 

ПРОЦЕССАМИ УСТАНАВЛИВАЕТ 

ТРЕБОВАНИЯ К СИСТЕМЕ КУРАТОРСТВА

В 2008 году компания Empower планирует сер-
тифицировать собственную систему управле-
ния рабочими процессами. Это потребует до-
полнительного обучения персонала и куратор-

ства. В будущем мы собираемся сфокусировать 
свое вниманиена развитии навыков внедрения 
качественного мышления в каждодневные ме-
роприятияв таких областях как:  обеспечение 
качества, безопасность рабочего процесса, 
экономические операции и обслуживание кли-
ентов. 

Менеджеры, ответственные за работу с 
электричеством, обсуждают способы и методы 
улучшения качества работы на регулярных опе-
ративных собраниях. Важнейшим вопросом яв-
ляется безопасность на рабочих местах. 

Жизненно важным значение для Empower 
является эффективное претворение проектов в 
жизнь. В2008 году будет запущена программа 
тренинга для администраторов проектов, где 
особое внимание будет  уделено унификации 
проектов.

В будущем ожидается умножение программ 
по развитию и совершенствованию навыков, 
приспосабливающих к меняющимся потребно-
стям различных подразделений. На сегодня мы 
уже имеем тренинги по безопасности труда и 
жизнедеятельности высокопоставленных лиц, 
также и на эстонском языке. 

Около 400 сотрудников  участвовали в Empower дне в Икаалинен, Финляндия
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ФИНАНСОВЫЙ ОЧЕТ

Комментарий Совета директоров 2007

Материнская компания Группы, Empower Oy, была основана 25 но-
ября 2003 года. До 2007 года компания находилась во владении 3i 
Group Plc, 3i Baltic Investments S.A., Profi ta Fund II Ky под управле-
нием руководителей Profi ta Management Oy и Power Contractor Oy. 

21 ноября 2007 были подписаны соглашения о переходе права 
собственности на компанию Empower Oy новому владельцу - ком-
пании, в настоящее время носящей название Empower Group Oy.

Переход был осуществлен 17 января 2008. Empower Group Oy 
теперь находится во владении фонда под управлением AAC 
Capital Partners и 23 лиц из числа руководства компании.

ОКАЗАНИЕ УСЛУГ, ОБОРОТ И ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ

Группа компаний Empower предоставляет услуги в промышлен-
ном и энергетическом секторах, а также занимается сооружением 
электрических и телекоммуникационных сетей в Финляндии, 
странах Прибалтики, Швеции и России. Оборот Группы оценива-
ется в 161,9 миллионов евро (132,1 миллиона евро), операционная 
прибыль в 3,3 миллиона евро (3,9 миллиона евро) и чистая при-
быль в 0,3 миллиона евро (0,9 миллиона евро). Рентабельность ин-
вестиций составила 7,6 процентов (11,2%), отношение реального 
капитала к заемным средствам 184 процентов (162) и коэффици-
ент автономии 19,3 процентов (21,2%).

Общий оборот материнской компании составил 97,3 милли-
она евро (72,6 миллиона), операционная прибыль 0,9 миллионов 
евро (0) и чистая прибыль 1,5 миллиона евро (1,3 миллиона 
евро). 

В Финляндии из года в год значительно рос оборот капитала 
и прибыльность сетей электропередач. Общий оборот электриче-
ских распределительных сетей вырос на 10% наряду с прибылью, 
хотя цель не была достигнута.

Подразделение Telecom Networks значительно выросло благо-
даря корпоративным и деловым приобретениям в течение года. 
По сравнению с предыдущим годом оборот и операционная рен-
табельность выросли на 50%. 

В августе было разорвано соглашение об обслуживании те-
пловой электростанции, однако было подписано другое соглаше-
ние о переходе обязанностей по эксплуатации и обслуживанию 
электростанции Pohjolan Voima в Муссало компании Empower. 
Оборот подразделения Energy Data Management вырос почти на 
7%, однако прибыльность осталась на том же уровне. Оборот в 
странах Прибалтики держался на одном уровне из года в год. При-
быльность падала, так как оборот, в основном, создавался за счет 
различных услуг.

ФИНАНСИРОВАНИЕ

Для финансирования корпоративных и деловых приобретений, 
сделанных в течение года, компания взяла дополнительные бан-
ковские ссуды на общую сумму 12 миллионов евро. Выплаты по 
ссуде составили 4,2 миллиона евро. В течение финансового пе-
риода ставка-ориентир (Euribor, шесть месяцев), применяемая к 
ссудам компании, выросла с 3,7 процентов до 4,7 процентов к 
концу года. Половина ссудных сумм компании защищаются от 
рисков посредством хеджирования валютной ставки.

Акционерный капитал компании разделяется 
следующим образом.

 2007 2006
Серия А   1.650.002 акции 1.650.002 акции
Серия B   550.000 акций 550.000 акций

Акции серии В дают владельцу право на получение дивидендов 
из расчета 1 евро за одну акцию. После выплаты дивидендов по 
привилегированным акциям, начинаются выплаты по акциям се-
рий А и В. Иными словами, права владельцев двух серий акций 
одинаковы.

ИНВЕСТИЦИИ

Инвестиции в 2007 году состояли из приобретений акций и ак-
тивов компаний, в результате чего собственность и основной ка-
питал перешли компании. Другие вложения относились к обыч-
ным приобретениям автомобилей и оборудования.

ПЕРСОНАЛ

Группа 2007 2006 2005
Среднее число в течение года 1 852 1 480 1 352
Зарплаты и компенсации в 
течение года (1 000 евро)  46 530 34 642 29 408
  
Материнская компания 2007 2006 2005
Среднее число в течение года 891 711 694
Зарплаты и компенсации в
течение года (1 000 евро) 31 817 24 995 23 065

Многоуровневая программа обучения персонала, запущенная в 
2006 году, начала действовать в полном объеме в 2007 году. 
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ФИНАНСОВЫЙ ОЧЕТ

ИССЛЕДОВАНИЯ И РАЗРАБОТКА ПРОДУКТОВ

В течение этого года была продолжена разработка бизнес-
процессов. В ноябре Det Norske Veritas провела предварительную 
проверку качества. 

Daxtum Oy, приобретенная в рассматриваемый период, вы-
работала управление на основе производительности. Мы начали 
использовать эту модель в других бизнес-операциях Группы.

Для лесной промышленности были разработаны новые типы 
операционных концепций, и они были восприняты позитивно. 
Осуществлены первые практические применения.  

Составлен отчет по центру ядерной энергетики. Ведутся пе-
реговоры с партнерами по поводу введения реальных операций 
центра.

ИЗМЕНЕНИЯ В БИЗНЕС-ПРОЦЕССАХ И СТРУКТУРЕ ГРУППЫ

В январе Empower Oy приобрела телекоммуникационную компа-
нию Hämeen Puhelin, являющуюся частью Aina Group. Общий 
оборот бизнес операций составляет 0,8 миллиона евро, количе-
ство сотрудников – 13 человек. 

В марте, Kotka Power Service Oy слилась с материнской ком-
панией. Деятельность компании продолжились в промышлен-
ном секторе.

В апреле Empower приобрела 100% акций компании Trifi com 
Oy, создающей и обслуживающей мобильные сети. Оборот ком-
пании: 6 миллионов евро, количество сотрудников: 60 человек.

В конце июня 100 инженеров-электриков по абонентским со-
единениям из Lännen Puhelin Oy и Satakunnan Puhelin Oy в ре-
зультате приобретения активов этих компаний.

В июле компания приобрела CellTechSite Oy, создающую и 
обслуживающую мобильные сети в районе Ойлу. Компания на-
нимает 9 человек, и ее оборот составляет почти 1 миллион евро.

В августе Empower приобрела 90% компании Daxtum Oy, за-
нимающейся комплексным монтажом и ремонтными услугами 
для телекоммуникационных операторов и компаний по продаже 
недвижимости. Лица, входящие в руководство компании, оста-
вались миноритарными держателями акций. В соответствии с 
соглашениями о праве владения материнской компанией в янва-
ре 2008 года она приобрела акции меньшинства. Оборот Daxtum 
Oy составляет 15 миллионов евро, в штате насчитывается 150 че-
ловек.

В ноябре было подписано соглашение о переводе с декабря 
операций по монтажу телекоммуникационных систем компании 
DNA вместе с 42 сотрудниками в отделения Empower в районах 
Лахти и Лохья.

ОЦЕНКА РИСКОВ

Цель оценки рисков компании – определить основные риски и 
управлять ими на установленном уровне. Среди стратегических 
рисков компании можно выделить управление естественным 
развитием и приобретениями. Некоторые подразделения имеют 
крупных клиентов, покупательское поведение которых может 
оказывать значительное влияние на доходы подразделений. Ни 
один отдельный клиент не соответствует более чем десяти про-
центам общего оборота Группы.  

Операционные риски зависят от значительных колебаний 
цен на сырье, особенно алюминий, сталь и медь. Цены на топли-
во оказывают прямое влияние на расходы Группы и косвенное на 
цены субподрядчиков. 

Зарплаты и выплаты сотрудникам составляют значительную 
часть структуры расходов, и так как их повышение не может пол-
ностью сказаться на ценах, наши операции должны быть более 
эффективными для сохранения уровня доходности. Доступность 
высококвалифицированного персонала, а также количество и гиб-
кость ресурсов будут представлять собой значительные риски в 
будущем. В крупных строительных проектах на прибыльность мо-
гут повлиять риски, связанные с погодой и следованием графика. 
При переходе в новый географический регион управление риска-
ми начинает играть значительную роль. Размеры проектов посто-
янно растут, что увеличивает влияние факторов риска. 

Финансирование Группы главным образом регулируется ма-
теринской компанией. Долгосрочные ссуды компании связаны с 
краткосрочными ставками-ориентирами, которые частично хед-
жируются.

Для компаний Группы были определены пределы финанси-
рования оборотного капитала. Потребность в оборотном капи-
тале значительно варьируется в зависимости от сезонных коле-
баний бизнеса. Благодаря платежеспособной клиентуре кредит-
ные риски компании низкие.
Риски оцениваются совместно со страховыми компаниями, и 
компания защищается от операционного ущерба посредством 
страхования ответственности, а также страхования монтажных 
работ. Крупные проекты защищаются каждый по-отдельности. 
Активы компании защищаются посредством страхования соб-
ственности. 

Экологические риски связаны с трансформаторным маслом 
и пропитанными деревянными столбами, в остальном же угроза 
для экологии незначительна.

ВАЖНЫЕ ЮРИДИЧЕСКИЕ ВОПРОСЫ

В деле между Kemira Corporation и Power-om, ликвидируемой до-
черней компанией Empower, 15 февраля Верховный суд вынес 
решение, оставив в силе решение Апелляционного суда. Соглас-
но подтверждению от страховой компании страховка компенси-
рует ущерб и юридические расходы.  Франшиза предусмотрена.
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ФИНАНСОВЫЙ ОЧЕТ

ПРАВЛЕНИЕ КОМПАНИИ 

Состав Совета директоров компании в течение 
финансового периода:

Член Заместитель
Johan Bjurström 
(Председатель)
Bo L Elisson 
Aappo Kontu Andres Vainola
Kristoffer Runnqvist
Petteri Walldén
с 13-ого апреля 2007 года    

Президент: Aappo Kontu

Аудиторы:
Аудитором компании является PricewaterhouseCoopers Oy, Упол-
номоченные Общественные Бухгалтеры, ответственный аудитор 
Juha Wahlroos, Уполномоченный Общественный Бухгалтер.

КРАТКОСРОЧНЫЕ ПЕРСПЕКТИВЫ

На рынке сетей электропередач спрос и количество заказов в 
Финляндии остаются на хорошем уровне. После периода низкого 
спроса ожидается, что в странах Прибалтики также вырастет 
спрос на сети электропередач.

В области телекоммуникационных сетей ожидается есте-
ственный рост благодаря конкурентной ситуации.

Продолжатся изменения в лесной промышленности и, со-
вместно с нашими клиентами, будут разрабатываться новые, бо-
лее эффективные рабочие концепции.

ПРЕДЛОЖЕНИЕ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ 

ОТНОСИТЕЛЬНО РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ПРИБЫЛИ

Согласно консолидированному балансу на 31 декабря 2007 года-
распределительный фонд составил 4 098 663,55 евро. Согласно 
балансу Empower Oy на 31 декабря 2007 года распределительного 
фонда не имеется.

Совет директоров предлагает Общему ежегодному собранию 
акционеров перевести убыток за финансовый год на счет нерас-
пределенной прибыли.

СУБОРДИНИРОВАННЫЕ ЗАЙМЫ

Общая сумма субординированных займов компании Empower 
Oy составляет 4 500 000 евро. Основные условия займа представ-
лены в заметках к финансовым отчетам.

ФИЛИАЛ КОМПАНИИ

Материнская компания имеет филиал в Швеции, Empower fi lial, 
c/o Groth & Co KB, Birger Jarlsgatan 57 B, Stockholm (Стокгольм), 
рег. № 516403-3580.
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ФИНАНСОВЫЙ ОЧЕТ

Отчет о прибылях и убытках

1 000 € ГРУППА МАТЕРИНСКАЯ КОМПАНИЯ

2007 2006 2007 2006

Оборот 161 855 132 084 97 285 72 644

Изменение запасов готовой 
продукции и полуфабрикатов  +/- 2 624 973 2 657 937

Производство для собственных нужд 279 106 279 106

Прочие доходы от основной деятельности 1 298 286 744 167

Сырье и услуги 76 407 65 155 41 635 27 446

Расходы на оплату труда 58 169 43 347 39 418 30 937

Амортизационные отчисления и переоценка 7 706 5 916 4 154 3 699

Прочие затраты и расходы 20 440 15 123 14 810 11 803

Прибыль от операционной деятельности 3 335 3 906 949 -32

Финансовые доходы и расходы -2 220 -1 670 -1 196 -1 511

Доход без учета чрезвычайных доходов и расходов 1 115 2 236 -248 -1 543

Чрезвычайные доходы/расходы +/– 1 700 194

Доход перед уплатой отчислений и налогов 1 115 2 236 1 452 -1 349

Налог на прибыль 445 334

Доход по миноритарным акциям за отчетный период 337 107

Чистая прибыль 333 1 795 1 452 -1 349
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ФИНАНСОВЫЙ ОЧЕТ

Баланс

1 000 € ГРУППА МАТЕРИНСКАЯ КОМПАНИЯ

АКТИВЫ 31.12.2007 31.12.2006 31.12.2007 31.12.2006

     

Необоротные активы     

Нематериальные активы 22 040 13 548 12 427 11 000

Материальные активы 14 518 12 958 5 914 4 645

Инвестиции     

Акции в компаниях группы 23 760 13 505

Прочие инвестиции 432 490 199 258

Необоротные активы, всего 36 990 26 996 42 300 29 407

Оборотные активы     

Ликвидные активы 8 545 5 510 6 219 3 351

Долгосрочная дебиторская задолженность 16 31 - -

Текущая дебиторская задолженность 42 829 31 005 23 762 15 814

Денежные средства в кассе и банке 2 087 2 532 25 624

Оборотные активы, всего 53 477 39 077 30 007 19 789

 90 467 66 073 72 307 49 196

1 000 € ГРУППА МАТЕРИНСКАЯ КОМПАНИЯ

КАПИТАЛ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 31.12.2007 31.12.2006 31.12.2007 31.12.2006

     

Акционерный капитал     

Паевой капитал 220 220 220 220

Резерв премий по акциям 5 280 5 280 5 280 5 280

Прибыль за предыдущие отчетные периоды 3 770 1 975 -1 937 -587

Прибыль за отчетный период 333 1 795 1 452 -1 349

Акционерный капитал, всего 9 604 9 270 5 016 3 563

 

Доход по миноритарным акциям 911 684

     

Запасы 110 49 110 49

     

Обязательства     

Непогашенный капитал 4 500 4 500 4 500 4 500

Отложенные налоговые обязательства 5 2 - -

Долгосрочные обязательства 18 291 18 787 18 000 18 003

Текущие обязательства 57 047 32 781 44 681 23 081

Обязательства, всего 79 843 56 070 67 181 45 584

 90 467 66 073 72 307 49 196
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ФИНАНСОВЫЙ ОЧЕТ

Отчет о прибылях и убытках

1 000 €  ГРУППА МАТЕРИНСКАЯ КОМПАНИЯ

  2007 2006 2007 2006

Денежные средства от операционной деятельности      

 Прибыль от операционной деятельности  3 335 3 906 949 -32

       

 Корректировка прибыли от операционной деятельности 1) 5 178 5 893 4 049 3 684

 Изменение остатков чистых оборотных активов 2) -2 079 -2 085 1 035 2 216

 Проценты уплаченные -1 885 -1 217 -1 697 -1 100

 Проценты полученные 142 19 74 22

 Дивиденды полученные 5 22 925 13

 Прочие уплаченные финансовые расходы - -31 - -

 Прямые налоги уплаченные -684 -182 - -

Чистый денежный поток от операционной деятельности 4 012 6 325 5 335 4 803
       
Денежные средства от инвестиционной деятельности      

Приобретение материальных и нематериальных активов -5 304 -5 405 -5 028 -3 293

Поступления от продажи материальных и нематериальных активов 678 280 53 280

Ссуды полученные - -120 - -102

Прочие инвестиции - -38 - -38

Поступления, полученные от непогашенных ссуд - 51 - 551

Поступления от продажи прочих инвестиций 110 40 110 -

Инвестиции в филиалах -10 491 -5 437 -13 057 -6 166

Чистые денежные средства от инвестиционной деятельности -15 007 -10 629 -17 922 -8 768
  

Денежные средства от финансовой деятельности      

Эмиссия акций - 2 000 - 2 000

Увеличение краткосрочных обязательств 2 825 2 269 2 285 1 000

Уменьшение краткосрочных обязательств -1 630 -137 -1 600 -

Увеличение долгосрочных обязательств 12 129 4 000 12 000 4 000

Уменьшение долгосрочных обязательств -2 694 -2 874 -1 600 -2 700

Уменьшение прочих долгосрочных обязательств - -288 - -288

Дивиденды уплаченные -80 -25 - -

Взносы групп 194 165

Изменение ликвидных активов в приобретенных филиалах 709 -

Чистые денежные средства от финансовой деятельности 10 550 4 945 11 988 4 177
       

Чистое изменение цены в ликвидных активах -445 641 -599 212

Ликвидные активы на 1 января 2 532 1 891 624 412

Ликвидные активы на 31 декабря 2 087 2 532 25 624
       
1) Корректировка прибыли от операционной деятельности

Амортизационные отчисления и переоценка 5 283 5 916 4 154 3 699

Прочие корректировки -105 -23 -105 -15

5 178 5 893 4 049 3 684

2) Изменение остатков чистых оборотных активов 

Увеличение (–) или уменьшение (+) запасов  -2 737 -880 -2 823 -908
Увеличение (–) или уменьшение (+) беспроцентной дебиторской 
задолженности  

-8 680 -1 766 -5 757 162

Увеличение (+) или уменьшение (–) текущих обязательств 9 338 561 9 615 2 962
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Совет директоров

Йохан Бджерстром

Родился в 1954г.

(Бизнес и экономика)

Партнер руководства;

ACC Capital

Член совета директоров 

Empower с 2008г.

Предыдущие наиболее 

значимые должности

Управляющий директор,

CVC Capital Partners

Loparex Holding B.V.

Председатель совета директоров 

Glud & Marstrand

Председатель совета директоров 

Helo Group 

Член правления

Кристофер Раннкуистt

Родился в 1976г., магистр

(Техническая Физика &  

Администрация и Экономика)

Директор по инвестициям;

ACC Capital

Член совета директоров 

Empower с 2008г.

Предыдущие наиболее 

значимые должности

Директор правления

CVC Capital Partners

Loparex Holding B.V.

Директор правления

Бо Л Элиссон

Родился в 1950г., магистр

(Электротехника)

Старший советник по 

промышленности

SENSO Corporate Advisors

Председатель совета правления

Flexlink Holding AB

Член совета директоров 

Empower с 2008г.

Предыдущие наиболее 

значимые должности

ABB Robotics World Wide

Президент

ABB Low Voltage Sweden

Президент

ABB Medium Voltage Sweden

Президент

Kraftdata AB

Председатель совета правления

Electrical Distribution 

AB Skandinaviska Elverk

Директор 

Петтери Воллден

Родился в 1948г., магистр

(Инжинер)

Alteams Oy

Президент & генеральный 

директор

Член совета директоров 

Empower с 2008г.

Предыдущие наиболее 

значимые должности

Nokia Cables Ltd

Президент

Ensto Oy 

Президент & генеральный 

директор

Onninen Oy

Президент & генеральный 

директор

Ответственные пости

Nokian Tyres Oyj

Председатель правления

eQ Oyj

Член совета директоров

Suomen Terveystalo Oyj

Член совета правления

Kuusakoski Group Oy

Член совета правления

Tikkurila Oy

Член совета правления

SE Mäkinen Logistics

Член совета директоров

 

Kuusakoski Group Oy, 

hallituksen jäsen 

Tikkurila Oy, 

hallituksen jäsen 

Ааппо Конту

Родился в 1952г. магистр

(электротехника)

Президент, Empower Oy

Председатель совета правления 

Empower

В компании с 1999 г.

Предыдущие наиболее 

значимые должности

PVO-Engineering Oy,

управляющий директор, 2006 г.

TVS-Engineering Oy

управляющий директор, 1994 г.

Teollisuuden Voimansiirto Oy,

директор, проектирование, 1989 г

Ответственные посты

Lännen Tehtaat Oyj,

член правления

Ассоциация энергетической 

промышленности Финляндии, 

член правления

Headpower Oy

Председатель правления

Vahterus Oy

Председатель правления
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Правление

Андрес Вайнола

Родился в 1966г. магистр 

бизнес-администрирования

Управляющий директор Baltic 

Operations с 2000 г.

Член совета правления 

Empower  с 2000 г.

В компании с 2000 г.

Предыдущие наиболее значимые 

должности

Eesti Elektrivorkude Ehitus AS

управляющий директор, 2006 г.

Эстонское приватизационное 

агенство,

старший специалист, 1994 г.

Ответственные посты

Ассоциация энергетической 

промышленности Финляндии, 

член правления

Председатель наблюдательного 

совета группы Empower Group

Ари-Юсси Кнаапила

Родился в 1959г. магистр

Исполнительный вице-президент, 

подразделение Telecom networks  

с 2008 г.

(Бизнес и экономика)

Член совета директоров Empower 

с 2008 г.

В компании с 2000 г.

Предыдущие наиболее 

значимые должности

Goodform Oy

Cтарший партнер/

Председатель, 2007

Cygate Oy

Генеральный директор, 1999

Song Networks Oy

Генеральный директор, 1999

Ким Тахкониеми

Родился в 1970 г. магистр 

бизнес- администрирования

Исполнительный вице-президент,

Transmission Networks с 2007 г.

Член совета правления 

Empower с 2007 г.

В компании с 1995 г.

Предыдущие наиболее 

значимые должности

Empower EEE AS

директор по развитию, 2001 г.

PVO-Engineering Oy,

инженер-конструктор, 2006 г.

Ааппо Конту

(см. предедущую страницу)

Антти Руоконен

Родился в 1960г. магистр

Исполнительный вице-президент, 

Energy Data Management и 

Production 

Services с 2004 г.

Член совета правления 

Empower с 2000 г.

В компании с 2002 г.

Предыдущие наиболее 

значимые должности

Empower Oy,

Исполнительный вице-президент, 

Energy services, 2002г.

Power-IT Oy

управляющий директор, 1999 г.

Länsi-Suomen Yhteiskäyttö
менеджер, Control Systems, 1995 г.

Ответственные посты

Член советов группы 

Исполнительный вице-президент 

Emower Group

Тимо Суоминен

Родился в 1954г. магистр

(экономика)

Исполнительный вице-президент, 

Finance and Administration с 2000 г.

Член совета правления 

Empower с 2000 г.

В компании с 2000 г.

Предыдущие наиболее 

значимые должности

Suomen Unilever Oy

управляющий директор, 2006 г.

Julostaja Oy

управляющий директор, 1994 г.

Teollisuuden Voimansiirto Oy,

директор, проектирование, 1989 г

Ответственные посты

Fincopower Oy

член правления

Председатель советов группы

Empower Group

Empower – годовой отчет 2007
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Контактные данные

ЕСПОО
Lommilantie 6
02740 Espoo*
Puh.  (09) 4259 2000
Faksi  (09) 4259 2290
* новый адрес с 2-ого июля 2008

ЭУРА
Eurantie 185
27510 Eura
Puh. * (02) 5355 2000

ЭУРАЙОКИ

27160 Olkiluoto

Puh. * (02) 5355 2000

ХААПАЯРВИ
Revonsähkön alue,
PL 28, Vesikatu 1
85801 Haapajärvi
Puh. * (02) 5355 2000

ХАРЬЯВАЛТА
PL 13
Voimalaitoksentie 50
29201 Harjavalta
Puh. * (02) 5355 2000
Faksi  (02) 5355 2090 

ХЕЙНОЛА
Hiidenhaudantie 5
18100 Heinola
Puh.  * (02) 5355 2000
Faksi  (03) 714 4043 

ХУЙТТИНЕН
Niementie 66
32700 Huittinen
Puh. * (02) 5355 2000 
Kappelikuja 3
32700 Huittinen
Puh. * (02) 5355 2000 

ХЯМЕЕНЛИННА
Puhelinkatu 12, PL 39
13101 Hämeenlinna
Puh.  (03) 845 2000
Faksi (03) 845 2492 

ЙОЕНСУУ
Muuntamontie 6
80100 Joensuu
Puh. * (02) 5355 2000
Faksi  (013) 225 817

Daxtum Oy
Maamiehenkatu 50
80160 Joensuu
Puh.  020 729 0200
Faksi  (013) 318 495

ЮВАССЕУТУ
Pieleslehdontie 2
41310 Leppävesi
Puh. * (02) 5355 2000
Faksi  (014) 4497 965

ЮВАСКЮЛЯ
Daxtum Oy
Postiosoite: 
PL 209, 40101 Jyväskylä
Käyntiosoite:
Tikkutehtaantie 1
40800 Vaajakoski
Puh.  020 729 0200
Faksi  (014) 641 122

ЯМСЯ
Teollisuuskatu 5
42100 Jämsä
Puh. * (02) 5355 2000
Faksi  (014) 712 190 

КАЛАЙОКИ
PL 11, Meinalan teollisuusalue
85101 Kalajoki
Puh.  (08) 460 059
Faksi  (08) 462 680

КАНГАСАЛА
Herttualantie 140
36200 Kangasala
Puh. * (02) 5355 2000
Faksi  (03) 334 6621 

КАНКААНПЯЯ
Keskuskatu 31
38700 Kankaanpää
Puh.  (02) 572 1420
Faksi  (02) 572 1420

КОТКА
Mussalon voimalaitos
PL 108, Jänskäntie 1
48101 Kotka
Puh.  (05) 2299 5800
Faksi  (05) 2299 5810 
Hietasentie 92
48200 Kotka
Puh. * (02) 5355 2000 

КОУВОЛА
Trifi com Oy
Kotkankallionkatu 30
45120 Kouvola
Puh. * (02) 5355 2000

КРИСТИЙНАНКАУПУНКИ
Kristiinan voimalaitos
64101 Kristiinankaupunki
Puh. * (02) 5355 2000 

КУРРИККА
Nikkarintie 8
61300 Kurikka
Puh.  * (02) 5355 2000 

КУУСАНКОСКИ
Myllytie 10
45910 Voikkaa
Puh. * (02) 5355 2000
Faksi  (05) 535 3301

ЛАХТИ
Vipusenkatu 10 B
15230 Lahti
Puh.  (03) 752 4001
Faksi  (03) 752 4002
Puhelinkatu 1
15230 Lahti
Puh. * (02) 5355 2000

ЛЕППЕЕНРАНТА
Paatsamakatu 6
53810 Lappeenranta
Puh. * (02) 5355 2000
Faksi  (05) 6150 115

ЛАУКАА
Kuhankosken voimalaitos
Koskentie 70
41340 Laukaa
Puh. * (02) 5355 2000

ЛОХЬЯ
Asemarinne 9
08500 Lohja
Puh. * (02) 5355 2000

ЛОВИЙСА
Kuningattarenkatu 18 A 11
07900 Loviisa
Puh. * (02) 5355 2000

МИККЕЛИ
Korjaamonkatu 3
50100 Mikkeli
Puh. * (02) 5355 2000
Faksi  (015) 225 339 

МЮНЯНМЯКИ
Keskuskatu 18
23100 Mynämäki
Puh. * (02) 5355 2000

НААНТАЛИ
Opintie 1
21100 Naantali
Puh. * (02) 5355 2000

НАККИЛА
Satakunnantie 1
29250 Nakkila
Puh. * (02) 5355 2000

НИВАЛА
Kalliontie 18
85500 Nivala
Puh.  * (02) 5355 2000
Faksi  (08) 426 145 

НОКИА
Sinkkakatu 3
37150 Nokia
Puh. * (02) 5355 2000

Faksi  (03) 341 6777 

ОРИМАТТИЛА

Puistotie 7

16300 Orimattila

Puh. * (02) 5355 2000

ОУЛАЙНЕН
Matkanivantie 106
86300 Oulainen
Puh.  (08) 473 123
Faksi  (08) 473 123 

Revonkatu 1
86300 Oulainen
Puh. * (02) 5355 2000
Faksi  020 586 3522 

ОУЛУ
Laakeritie 22
90630 Oulu
Puh.  (08) 525 2000
Faksi  (08) 525 2395 

Celltechsite Oy
Hajottamotie 11
90550 Oulu
Puh.  (08) 525 2000
Faksi  (08) 540 0074
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Daxtum Oy
Postiosoite:
PL 403, 90101 Oulu
Käyntiosoite:
Hautakorventie 15 F
90550 Oulu
Puh.  020 729 0200
Faksi  (08) 312 0012 

ПАЙМИО
Sähköyhtiöntie 2-6
21530 Paimio
Puh. * (02) 5355 2000

ПАМИЛО
Pamilo Oy, Pamilon
voimalaitos
Tuohivaarantie 40
81330 Luhtapohja
Puh.  (013) 777 017
Faksi  (013) 777 006 

ПИЕТАРСААРИ
Ristikarintie 23
68600 Pietarsaari
Puh.  (06) 786 8325
Faksi  (06) 786 8139 

ПОРИ
Satakunnankatu 31
28130 Pori
Puh.  (02) 633 1176
Faksi  (02) 633 1171

ПОРВОО
Vanha Hämeenlinnantie 21
06100 Porvoo
Puh. * (02) 5355 2000
Faksi  (019) 565 2599 

РААХЕ
Myllykatu 3
92100 Raahe
Puh. * (02) 5355 2000 

РАИСИО
Alhaistentie 15
21200 Raisio
Puh. * (02) 5355 2000
Faksi  (02) 435 1005

РАУМА
Lahdenkatu 23
26200 Rauma
Puh.  (02) 823 5865
Faksi  (02) 823 9029 
Kalliokatu 10
26100 Rauma
Puh. * (02) 5355 2000

РИЙХИМЯКИ
Trifi com Oy
Tehdaskylänkatu 8 B
11710 Riihimäki
Puh. * (02) 5355 2000 

СААРИЯРВИ
PL 76, Virastotie 3
43101 Saarijärvi
Puh. * (02) 5355 2000
Faksi  (014) 525 2690 

СЕЙНЯЙОКИ
Suupohjantie 163
60320 Seinäjoki
Puh.  (06) 417 7238
Faksi  (06) 417 7236 

СОТКАМО
Tuottajantie 18
88600 Sotkamo
Puh. * (02) 5355 2000

СЮСМЯ
Päijättie 1
19700 Sysmä
Puh. * (02) 5355 2000
Faksi  (03) 717 2510 

ТАМПЕРЕ
PL 55, Hermiankatu 3
33721 Tampere
Puh. * (02) 5355 2000
Faksi  (03) 316 7330

Daxtum Oy
Keisarinviitta 24 A
33960 Pirkkala
Puh.  (03) 368 5665
Faksi  (03) 368 5065 

ВААЯКОСКИ
Päivöläntie 1
28400 Ulvila
Puh. * (02) 5355 2000

ВААЯКОСКИ
Trifi com Oy
Tikkutehtaantie 1
40800 Vaajakoski
Puh. * (02) 5355 2000

ВААСА
Daxtum Oy
Myllärinkatu 26 C
65100 Vaasa
Puh.  (06) 317 6252
Faksi  (06) 317 6252 

Trifi com Oy
Sivakkapolku 7
65280 Vaasa
Puh. * (02) 5355 2000  

ВАММАЛА
Trakinkatu 6 B
38200 Vammala
Puh. * (02) 5355 2000

ВАНТАА
Daxtum Oy 
PL 36,
Robert Huberin tie 3 b
01511 Vantaa
Puh.  020 729 0200
Faksi  (09) 8455 3311 

Trifi com Oy 
Hakamäenkuja 10
01510 Vantaa
Puh. * (02) 5355 2000 

ВИМПЕЛИ
Trifi com Oy
Lypsinmaantie 22
62800 Vimpeli
Puh. * (02) 5355 2000

ЮЛИВИЕСКА
Korjaamontie 13
84100 Ylivieska
Puh. * (02) 5355 2000 

ЮЛЭЯРВИ
Trifi com Oy
Vanha Vaasantie 26
33470 Ylöjärvi
Puh. * (02) 5355 2000

ЭСТОНИЯ

ТАЛЛИН
Empower AS
K. A. Hermanni 8A
10121 Tallinn
Puh.  +372 715 1600
Faksi  +372 715 1601

ЛАТВИЯ

РИГА
Empower SIA
”Elektriki”, Kekavas pagasts
Rigas rajons, LV 2111
Latvija
Puh.  +371 732 8051
Faksi  +371 732 8729

ЛИТВА

ВИЛЬНЮС
Empower AB
Motoru str. 4
LT-01126 Vilnius
Lithuania
Puh.  +370 5210 5562
Faksi  +370 5210 5581

Empower-Fidelitas UAB
Motoru str. 4
LT-01126 Vilnius
Lithuania
Puh.  +370 5243 0288
Faksi  +370 5243 0289

ШАУЛЯЙ
Tilzes str. 68a
LT-5409 Siauliai
Lithuania
Puh.  +370 4145 3315 
Faksi  +370 4145 3315
 

РОССИЯ

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ
ZAO Empower EDM
27B, 2nd line
Vasilyev Island
Saint-Petersburg
Russia, 199004
Puh.  +7 812 336 3316
Faksi  +7 812 336 4810
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Фотографы: Илкка Ярряля, Иоганнес Виехн, Тимо Вестеринен, Янне Виинанен, Ряйви Кэйнулэйнен

Оформление: Инкогнито 

Издательство: Erikoispaino Oy

Бумага обложка – Galerie Art Silk 250г/м2, внутренние листы – Galarie Art Silk 150г/м2

Empower – перемены к лучшему
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Empower OY
Lommilantie 6
02740 Espoo, Финляндия*
Тел.09 4259 2000
Факс.09 4259 2290
имя.фамилия@empower.fi
www.empower.fi

*Новый адрес с 2-ого июля 2008 
Atomitie 2, 00370 Helsinki

2007
годовой отчет
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